Az Igazsagligyi Szakértdi Tevékenység
Etikai Kédexe

Az Etikai Kodex az igazsdgligyr szakértdi kamardrdl rendelkezé
1995 évi CXIV. torvény 26. 8. a.) pontjdban meghatdrozott,
- az igazsdglgyr szakértéi tevékenység etikai normdira vonatkozd - szabdlyokat tartalmazza.

Az Etikai Kédexbe foglalt szabdlyok betartdsa minden igazsdgligyi szakértére kotelezd,
fiiggetleniil attdl, hogy tagja-e a Magyar Igazsdgiigyi Szakértdi Kamardnak,
vagy attél, hogy kirendelés vagy megbizds alapjan jdr el.

Etikai vétséget kovet el az igazsdgligyi szakérté (tovdbbiakban szakérté), aki a
kédexbefoglalt magatartdsi szabdlyokat megszegi.

A Kamara tagja kételes az alapszabdlyban eléirt kételezettségeit betartani.
Az [gazsdglgyi szakértétél e lvdr hatd, hogy:

1. A kirendelés-, ill. a megbizds elfogaddsa elétt:

1.01. Osszeférhetetlenségre hivatkozdssal hdritsa el a megbizds elfogaddsdt vagy teljesitését,
ha a megbizds tdrgydt képezé ligy vonatkozdsdban olyan meghatdrozé informdcié birtokdban van,
mely egyéb ligy kapcsdn jutott tudomdsdra, és annak felhaszndldsa a titoktartds szabdlyaiba
litkozik. Kirendelésnél ne haszndljon fel ilyen adatot.

1.02. Osszeférhetetlenségre hivatkozzék akkor is, ha a szakértéi tevékenyséq tdrgydval vagy az
ligy szereplivel olyan kordbbi kapcsolata volt, amelynek informdlis vagy érzelmi kovetkezménye
befolydsolnd az objektiv vélemény kialakitdsdban, vagy ilyen latszatot kelthetne.

1.03. A kirendeldvel vagy megbizéval - 6sszeférhetetlenség hijdn is - kozolje, ha az iigyben
szakértéként, tandcsadoként kordbban mdr eljdrt, vagy az eljdrds bdarmelyik érdekelt
szereplGjével kapcsolatban dllt.

1.04. Az 6sszeférhetetlenség esetein kiviil minden kirendelésnek eleget tegyen, kivéve, ha annak
teljesitésében egészségi dllapota, tilterheltsége vagy valamilyen kiilsé koriilmény - igazolhatéan -
megakaddlyozza.

1.05. Ha ez a megbizds felkindldsakor vagy a kirendeléskor nagy valészin(iséggel megitélheté, a
szakvélemény felhaszndldsdval remélt siker bizonytalansdgdra rémutasson,

1.06. Szakmai illetékességén kiviili teriiletre vonatkozé-, jogszabdlyba litkozé-, tisztességtelen-
vagy erkélcstelen céll megbizdst elhdritson {vagy a szakértgi véleményben ilyen kérdésre
vdlaszoljon}.

2. Szakértoi véleményének készitése sordn

2.01. Az eljdrds anyagdbdl megismert dllitdsokkal ellentétes, dltala ismert tényekrél a kirendelét
vagy megbizot - a titoktartdsra vonatkozé eldirdsok betartdsdval - tdjékoztassa.

2.02. Akdr kirendelés, akdr megbizds alapjdn jar el - minden dltala ismert és megismerheté adat
feltdrdsa dtjdn - pdrtatlan, teljes kord értékelést kozdljon megbizéjaval,

2.03. Akdr kirendelés akdr megbizds alapjdn jdr el, barmilyen formdju befolydsoldsi kisérletet,
vagy ilyenként értelmezhetd célzdst, rdutalé magatartdst vildgosan, egyértelmien és
félreérthetetleniil visszautasitson, valamint ilyen kisérlet megtorténtérél kirendelgjét ill.
megbizéjdat haladéktalanul tdjékoztassa,

2.04. Amennyiben perbeli vagy peren kiviili megbizdsbél eredé tevékenysége sordn olyan szakmai
helyzettel taldlkozik, amelyben elézetes véleménye szerint valamelyik, vagy mindkét fél
dlldspontja egyértelmien téves, a vitds kérdés egyezséggel torténé megolddsat javasolja, és
kozrem(ikodését felajanlja,



2.05. A felek érzelemnyilvdnitdsaitél hatdrolja el magdt, ilyentdl maga is tartézkodjék, az
udvariassdg szabdlyait tartsa be, tovdbbad - mdr pdrtatlansdgdnak kifejezésre juttatdsa céljdbdl
is - a feleket is csak szakmai tények kozlésére korldtozodé magatartdsra 6sztonozze,

2.06. Bizalmi helyzetére tekintettel udvarias, tiirelmes, a vele kapcsolatba keriilé személyek
nemétél, etnikumdtél, tdrsadalmi- vagy pdrtdlldasatdl, valldsi- ill. vilignézeti meggydzédésétél
fiiggetlen magatartdst tandsitson, és emberek kozotti kapcsolatokban kdrt ne okozzon.

2.07. Ha a szakértéi tevékenységtdl (akdr nem jogerdsen is) eltiltottdk, vagy ellene biintetd
eljdrds indult, valamint ha személyére nézve 6sszeférhetetlenséget észlel, vagy ilyent - az
elvdllalt tiggyel kapcsolatban - bdrmely hatésdg megdllapitott, ezt kirendeljének ill.
megbizdjdnak azonnal jelentse be.

2.08. Hatdridére valé teljesitésben torténd akaddlyoztatds esetén modositdsi javaslattal éljen,
illetve a teljesités tartds akaddlyoztatdsdrdl vagy lehetetlenné vdldsdrdl - az ok megjeldlésével -
a kirendelét ill. a megbizét haladéktalanul értesitse.

2.09. Ha kirendelés alapjan jar el, a kirendeld kérdéseinek egyértelml megvdlaszoldsa érdekében
egyeztessen a tobbi szakértdvel, a fennmaradé véleménykiilonbségekre mutasson rd,
jelentéséggel bird, netdn koz- vagy szakmai-érdekii véleményeltérések esetén a teriileti vagy a
Magyar Igazsdgligyi Szakértdi Kamara kozremikodését kérje,

2.10. Mind kirendeléje mind megbizdja elétt feltdrjon minden felismert érdekellentétet,

2.11. A cimére kézbesitett - intézkedést igénylé - megkereséseknek tegyen eleget,

2.12. Olyan médon tartson kapcsolatot az ligyben érdekelt felekkel, hogy eljdrdsanak
partatlansdga kérdéses ne lehessen, és hogy az ne sértse egyik fél érdekeit sem.

2.13. Senkivel ne alakitson ki olyan kapcsolatot, amely kérdésessé teheti el jardsdnak
pdrtatlansdgadt. Ha ilyen kapcsolata az eljdrds idején kialakult, arrdl a kirendelét vagy a megbizét
haladéktalanul értesitse.

2.14. A felek vagy megbizdja el6tt ne tegyen olyan kijelentést és ne tanisitson olyan
magatartdst, amely az ligy érdemi elbirdldjdval fenndllé kapcsolatdra utal. 2.15. A kirendelés
alapjdn eljaro szakérté kiilonleges helyzetével ne éljen vissza.

2.16. Sem tudatosan, sem gondatlanul ne alkalmazzon olyan mddszereket, és az adatokat ne
csoportositsa olyan médon, hogy annak alapjdn a tudomdny aktudlis dlldsatél eltérd
kovetkeztetések szarmazhassanak.

3. A szakértdi vélemény vonatkozdsdban

3.01. Szakértéi véleménye olyan tartalmi teljességgel, egyértelmiiséggel, tomarséggel,
szabatossdggal és részletezettséggel késziiljon, hogy megbizéja ill. kirendeld je valamint az
érdekelt felek a vélemény megdllapitdsait ellenérizhessék,

3.02. Ha szakértéi véleményében egyértelm( megdllapitdsra nem tud jutni, jeldlje meg a
lehetséges alternativdkat, és hivja fel a figyelmet a bizonytalan, vagy nehezen értelmezheté
eredményre, a bizonytalansdg okdra, a pontositds lehetdségeire vagy lehetetlenségére.

3.03. Szakértdi véleményének megdllapitdsait - relevdns tények késgbbi felmeriilése esetén -
hajlandd legyen megvdltoztatni, és a médositdst megfeleléen indokolni,

3.04. Szakértd tdrsdnak szakértdi véleményérél, annak megdllapitdsairdl csak akkor
nyilatkozzék, ha a szakértéi vélemény megdllapitdsainak birtokdba jogszerten jutott,

3.05. Ha szakértdi véleményében olyan megdllapitdsra jut, amelyet - ismeretei szerint - mds
szakértd irdsban, vagy a nyilvanossdg elétt kordbban mar kozélt, gy erre utaljon.

3.06. Szakértdi véleményében keriilje a szubjektiv megdllapitdsokat

4. dltaldban pedig

4.01. Tartsa be titoktartdsi kotelezettségét (amely a szakérté kozremiikodésének
kezdeményezésétél kezdddik, minden informdciéra vonatkozik, igy a visszautasitott kirendelés
vagy megbizds tényére és tartalmdra, és minden megismert mds adatra is)!



Ez aldl csak jogszabdlyban meghatdrozott esetben tehet kivételt,

4.02. Gondoskodjon arrél, hogy alkalmazottai, beosztottai a titokkezelésre vonatkozé eléirdsokat
betartsdk,

4.03. Csalddi-, bardti-, hivatalos-, vagy nem hivatalos tdrsadalmi érintkezései sordn a kijelélés
vagy megbizds (tjan megismert tigyrél barmit kozoljon,

4.04. Hang- vagy képfelvételt targyaléfele megnyilatkozdsairdl csak annak hozzdjdruldsaval
készitsen vagy engedjen késziteni,

4.05. A kirendelés vagy megbizds alapjdn folytatott szakértéi eljards sordn, a kozvetleniil
érintett fél kivansdgdra, a négyszemkozottiséget - ha az mds szabdlyt nem sért - biztositsa,
4.06. A kamardt vagy kamarai tagtdrsait érinté nyilatkozatot mind a nyilvdnossdg elétt, mind a
médidnak csak a Kamara EInokségének tudomdsdval tegyen, és hogy egyéb nyilatkozata mind
tagtdrsai mind a szakma tekintélyét figyelembe vegye,

4.07. Kamarai tevékenysége sordn fudomdsdra jutott ismeretanyagot, véleményt, vitdt, szavazdsi
eredményt, hatdrozatot, vizsgdlati- vagy jegyzékanyvi anyagot - a nyilvdnos kozgy(ilésen
torténteket és a kamara dltal nyilvanossdgra hozottak kivételével - barkivel kozal jon,

4.08. Hogy az eljdrdsban résztvevék vagy érintettek valamelyikének tapasztalatlansdgara,
jdratlansdgdra utalé kozlést tegyen,

4.09. Szakértétdrsa ellen csak az Etikai Bizottsdg dlldsfoglaldsa vagy egyezteté
kozrem(ikodésének sikertelensége utdn inditson pert,

4.10. Ha mds szakérté munkdjdban az etikai kédex kovetelményeit tartésan vagy sulyosan sérté
magatartdst észlel, az Etikai Bizottsdg elnokét tdjékoztassa,

4.11. Szakértéi miikodésére utalé névtdblat csak laké- vagy irodaépiilete faldn helyezzen el
(amely csak a szakérté nevét, cimét, mlikodési korét, telefon- és fax szdmdt tartalmazhatja). Ily
adatokra utalds minden helyzetben szigorian csak ténykozlésre korldtozddjék.

4.12. A szakérté mind szakértéi eljardsa sordn, mind kozszerepléseiben, mind magdnéletében
tandsitson olyan magatartdst, hogy azzal a sajdt- és a szakértok kozosségének tekintélyét
erésitse.

4.13. A szakérté az eljdrdsban hivatalbdl résztvevékkel olyan kapcsolatot alakitson ki, amely a
kolcsands megbecsiilésen alapozédik, és az egylittmiikodést eredményessé teszi,

4.14. Amennyiben szakértéi tevékenysége sordn olyan joghézagot, a jogértelmezés vagy valamely
szakmai elirds hidnyossdgdt észleli, amely a szakértéi vélemény megdllapitdsaira hatdssal lehet,
arra - a kamara Utjdn - felhivja az illetékesek figyelmét.

4.15. Mind szakértéi eljdrdsa-, mind kozszereplései-, mind magdnéleti megnyilatkozdsai sordn a
szakérté koteles betartani az Etikai Kédex elirdsait.

Az igazsdgligyi szakértéi tevékenység etikai szabdlyait tartalmazé Etikai Kédexet a Magyar
Tgazsdgiigyi Szakértéi Kamara Kiildottgy(ilése 1997. dprilis 19-én elfogadta, és 1997. november
22-én médositotta.

Dr. Forgdcs Zoltdn Dr. Melegh Gdbor
a Magyar Igazsdgligyi Szakértdi Kamara a Magyar Igazsdgligyi Szakértdi Kamara
Etikai Bizottsdgdnak elncke elncke



